
 

Appel à candidature 

 

Intitulé du poste 
Chargé(e) de projet – Démarche Qualité  
Institut Pasteur de Nouvelle Calédonie  

Référence N°018/2022-IPNC/DAF/DG 
Contrat Institut Pasteur de Nouvelle-Calédonie  
LieƵ d͛affecƚaƚiŽn Médipôle ʹ Dumbéa  

Adresse postale:  
(sous couvert IPNC- BP 61 - 98845 Nouméa Cedex) 

Type de poste Chargé-e de projet  
Type de contrat CDD 6 mois renouvelable 1 fois  
A pourvoir Février 2022 
Rémunération Salaire brut mensuel : 353.100 XPF 

 

Contexte 

L͛InƐƚiƚƵƚ PaƐƚeƵƌ de NŽƵǀelle-CalédŽnie ;IPNCͿ eƐƚ Ƶne FŽndaƚiŽn Ɖƌiǀée d͛Ƶƚiliƚé ƉƵbliƋƵe dŽnƚ leƐ 
miƐƐiŽnƐ ƉƌinciƉaleƐ ƐŽnƚ la Recheƌche͕ la FŽƌmaƚiŽn eƚ l͛aƉƉƵi à la Sanƚé PƵbliƋƵe 
;hƚƚƉ͗ͬͬǁǁǁ͘inƐƚiƚƵƚƉaƐƚeƵƌ͘ncͬͿ͘ L͛IPNC ƌecheƌche ƵnͬƵne chargé(e) de projet pour la mise en place de 
sa démarche Qualité et Hygiène Sécurité Environnement. Cette démarche servira à organiser le 
déploiement à venir de la plateforme de biologie moléculaire au Vanuatu. Cette activité est coordonnée 
par la DAF en lien avec l͛enƐemble deƐ Unités de Recheƌche eƚ d͛EǆƉeƌƚiƐe de l͛IPNC. Les activités sont 
susceptibleƐ d͛éǀŽlƵeƌ en fŽncƚiŽn deƐ ƉƌŽjeƚƐ iniƚiéƐ͘ 
Identification du poste  
Le travail de la personne retenue portera principalement sur l͛aƉƉƵi à la mise en place de la démarche 
Qualité et HSE (QHSE) selon les normes retenues͕ jƵƐƋƵ͛à l͛ŽbƚenƚiŽn deƐ Žbjecƚifs fixés par la direction, 
a priori la certification.  

� PaƌƚiciƉeƌ à l͛éƚabliƐƐemenƚ eƚ meƚƚƌe en ƈƵǀƌe la ƉŽliƚiƋƵe QHSE / de recherche selon les 
directives de la Direction Générale et le cadre posé par la responsable de la démarche. 

� Suivi des objectifs QHSE et indicateurs de processus associés 
� Appliquer leƐ ƉlanƐ d͛acƚiŽnƐ QHSE ƉŽƵƌ meƚƚƌe en Ɖlace la démaƌche QHSE eƚ améliŽƌeƌ leƐ 

pratiques 
� PƌŽƉŽƐeƌ le Ɖlan d͛information/de communication sur le déploiement de la démarche QHSE sur 

la hiérarchie eƚ l͛enƐemble dƵ ƉeƌƐŽnnel en relation avec sa hiérarchie 
� Assurer la formation du personnel aux outils QHSE qui seront déployés (rédaction des 

dŽcƵmenƚƐ͕ geƐƚiŽn deƐ éǀènemenƚƐ indéƐiƌableƐ͕ ƌecheƌche de caƵƐe͕ améliŽƌaƚiŽn͙Ϳ 
� Communiquer en interne pour sƵƐciƚeƌ l͛adhéƐiŽn eƚ en eǆƚeƌne ƉŽƵƌ ƉƌŽmŽƵǀŽiƌ leƐ iniƚiaƚiǀeƐ 

QHSE de L͛IPNC ;ƌaƉƉŽƌƚƐ de fin d͛annéeͿ 
� Apporter un soutien méthodologique dans la rédaction des documents QHSE (procédures, 

mŽde ŽƉéƌaƚŽiƌe͙Ϳ 
� Gérer la documentation interne et externe selon les procédures en place 
� Coordonner les réunions et autres groupes de travail en lien avec la démarche QHSE, 

notamment le comité des pilotes de processus 
� Suivre les audits internes et externes 
� Rendre compte en collaboration avec les pilotes de processus et sa hiérarchie : 

 
 

    



¾ de l͛éƚaƚ d͛aǀancemenƚ de la démaƌche 
¾ de la miƐe en ƈƵǀƌe deƐ acƚiŽnƐ d͛améliŽƌaƚiŽn eƚ de leƵƌ efficaciƚé 
¾ du suivi des indicateurs prévus dans les tableaux bords  

Qualification 
Bac+2 minimum avec une expérience avérée (> 5 ans) dans le domaine du management de la 
qualité ou QHSE 
Ou Bac+3 associé à un Diplôme Universitaire de management de la qualité avec une expérience 
avérée (> 3 ans) dans le domaine du management de la qualité ou QHSE 

 
Compétences 
Pour répondre aux missions fixées pour ce poste, il est souhaité les compétences suivantes :  
 
Expérience demandée : 

x Outils et méthodes de management de la qualité  
x Textes réglementaires et référentiels QHSE (au minimum ISO 9001 et si possible NF X50-553). 
x Gestion de projet  
x BŽnne maîƚƌiƐe de l͛ŽƵƚil infŽƌmaƚiƋƵe : bureautique et logiciel de management de la qualité 

 
Savoir-faire : 

x Meƚƚƌe en ƈƵǀƌe le ƐǇƐƚème de managemenƚ de la ƋƵaliƚé en inƚégƌanƚ l͛hǇgiène͕ la ƐécƵƌiƚé eƚ 
l͛enǀiƌŽnnemenƚ 

x Tƌaǀailleƌ en cŽllabŽƌaƚiŽn aǀec la ƐŽciéƚé d͛accŽmƉagnemenƚ ƌeƚenƵe eƚ l͛ŽƌganiƐme 
d͛accƌédiƚaƚiŽn͘ 

x Assurer la veille réglementaire 
 

Savoir-être : 
x Rigueur méthodologique et organisationnelle 
x Sens du dialogue et de la communication, qualitéƐ d͛écŽƵƚe eƚ eǆcellenƚ ƌelaƚiŽnnel 
x CaƉaciƚéƐ d͛adaƉƚaƚiŽn à deƐ ƉƵblicƐ eƚ à deƐ ƐƵjeƚƐ ǀaƌiéƐ ͗ ƉƌŽfeƐƐiŽnnelƐ͕ ƵƐageƌƐ͙ 
x Pédagogue 
x Disponible 
x ReƐƉecƚ de l͛ŽbligaƚiŽn dƵ Ɛecƌeƚ ƉƌŽfeƐƐiŽnnel͕ dƌŽiƚ de ƌéƐeƌǀe eƚ diƐcƌéƚiŽn.  

 
 

Liens hiérarchiques particuliers à ce programme 
SŽƵƐ la ƌeƐƉŽnƐabiliƚé adminiƐƚƌaƚiǀe dƵ diƌecƚeƵƌ de l͛InƐƚiƚƵƚ PaƐƚeƵƌ de NŽƵǀelle-Calédonie, la 
personne retenue est en lien hiérarchique direct avec la chargée de projet STG.  
Il-elle ne pourra en aucune manière être sollicité pour une autre activité que celle qui concerne l͛IPNC, à 
Nouméa, pour laquelle il-elle aura été recruté-e. 
Candidature 

- Lettre de motivation et CV à adresser au format pdf par courriel  
- Justificatif de citoyenneté ou de résidence en Nouvelle Calédonie 
- Date limite de dépôt des candidatures : 4 février 2022 
- Destinataires : vcollin@pasteur.nc.  Ipnc-contact@pasteur.fr 
 

 


